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LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE
SALUD DEL MUNICIPIO DE FOSCA - CUNDINAMARCA DE PRIMER NIVEL DE
ATENCION DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 1 DEL
DECRETO 800 DE 2008, 2 DE LA RESOLUCION 165 DE 2008 Y 28 DE LA LEY
1122 DE 2007

INVITA

A todas las personas interesadas que cumplan con los requisitos aqui sefialados para
que participen en el concurso de meritos que tiene por objeto organizar una lista con
los aspirantes mas idéneos y con base en la cual se conformarda la terna para la
designacién del Gerente o Director General de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
CENTRO DE SALUD DEL MUNICIPIO DE FOSCA - CUNDINAMARCA DE PRIMER
NIVEL DE ATENCION.

REQUISITOS DEL CARGO:
Normas: Decreto 785 de 2005, Articulo 22. Numeral 22.3.3

1. Titulo Profesional en el drea de la salud.
2. Experiencia Profesional de un (1) afio en el sector salud.

FUNCIONES DEL CARGO:

Las establecidas en Articulo 4 del Decreto 139 de 1996 por el cual se establecen los
requisitos y funciones para los Gerentes de Empresas Sociales del Estado y Directores
de instituciones prestadoras de servicios de salud del sector publico, y las fijadas en el
Manual de Funciones de la ESE respecto al cargo a proveer.

ASIGNACION BASICA MENSUAL: 1.993.860
INSCRIPCIONES

Se abriran a partir del dia 12 de Junio de 2008 en horario de 8:00 AM a 12 M y de
1:00 PM a 5:00 PM

Las personas podran inscribirse hasta el dia 18 de Junio de 2008 en el horario de 8:00
AMa 12 Myde 1:00 PM a 5:00 PM.

Para efectos de la inscripcién toda la documentacion podra ser entregada
personalmente o por correo certificado, la cual deberd formalizarse Unicamente en la
Sede Nacional de la ESAP, CAN - Calle 44 No. 53 - 37 dentro del plazo y horario
anteriormente fijado.

La inscripcién se realizara mediante el diligenciamiento del formulario Unico de
inscripcion que se encontrara disponible en las paginas Web del Ministerio de
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Proteccion Social y del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, de las
Secretarias o Direcciones Territoriales de Salud y de las Empresas Sociales del Estado.
Asi mismo estara disponible en la pagina Web de la ESAP en el link “concursos”,
"2008”, ESE’S. (www.esap.edu.co).

DOCUMENTOS QUE DEBEN PRESENTARSE AL MOMENTO DE LA INSCRIPCION

1. Formulario Unico de Inscripcién en original

2. Documentos que acrediten formacién académica

3 Documentos que acrediten la experiencia laboral relacionada en el
formulario de inscripcion

Los documentos que acrediten formacién académica y experiencia laboral, para efectos
de ser considerados en el proceso verificacién de requisitos del cargo y de analisis de
antecedentes deberan cumplir con las siguientes exigencias:

Formacion Académica.

Educacion Superior (Pregrado y Postgrado). Esta se acreditard mediante la
presentacion de copia o fotocopia de certificados, diplomas, grados, titulos otorgados
por las instituciones correspondientes o la tarjeta profesional o matricula
correspondiente, segun el caso.

Educacion No formal: Se acredita mediante la presentacion de copia o fotocopia de
certificados o diplomas expedidos por las entidades debidamente autorizados para ello.
Deberan contener como minimo:

1. Nombre o razén social de la entidad

2. Nombre y contenido del curso

3 Intensidad horaria igual o superior a veinte (20) horas. La intensidad
horaria de los cursos se indicara en horas. Cuando se exprese en dias,
deberd indicarse el nimero total de horas por dia.

4, Fecha de realizacién

Experiencia Laboral

La experiencia se acreditara mediante la presentacion de constancias escritas las
cuales deberan cumplir con los siguientes requisitos:

Debe ser expedida por una entidad o empresa

Nombre o razén social de la entidad o empresa que la expide.

Tiempo de servicio - Fecha de ingreso y retiro

Relacion de las funciones desempefiadas en ejercicio del cargo certificado.

Si el aspirante laboré en una entidad que a la fecha de la inscripcion se
encuentra liquidada o disuelta, la experiencia podra ser acreditada mediante
una declaracion juramentada de éste.
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6. Cuando el aspirante haya laborado independientemente la experiencia podra
acreditarse mediante una declaracién juramentada de éste.

NOTA 1. En el evento de faltar uno o algunos de los requisitos que deben contener las
certificaciones de Formaciéon Académica o las constancias de Experiencia Laboral, los
aspirantes contaran con 2 dias habiles, a partir de la publicacién respectiva para
subsanar el documento. De no hacerlo dentro del término de los 2 dias, se mantendra
la evaluaciéon publicada en ese aspecto.

NOTA 2. Ningun aspirante podra entregar y/o radicar documento adicional a los
presentados al momento de la inscripcién, salvo cuando se trate de subsanar algun
documento ya aportado como resultado de las publicaciones efectuadas por la ESAP.

NOTA 3. Cuando el aspirante pretenda subsanar algin documento como consecuencia
de la publicacién, debera hacerlo directamente en la Sede Nacional de la ESAP, CAN -
Calle 44 No. 53 - 37.

Nota 4: El aspirante en la referencia de su escrito de reclamacion debera indicar con
precision el nombre del proceso en el cual participa.

TRAMITE DEL CONCURSO DE MERITOS
1. PUBLICACION LISTA DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS AL PROCESO

El dia 25 del mes de Junio de 2008 en la Pagina Web de la ESAP www.esap.edu.co, link
“concursos”, “2008”, ESE'S, link "ESE CENTRO DE SALUD DEL MUNICIPIO DE FOSCA -
CUNDINAMARCA” la ESAP publicara la lista de los aspirantes admitidos y no admitidos
al proceso, una vez realizada la verificacién de Requisitos del Cargo por parte de la
ESAP. Asi mismo, se publicara un listado en un lugar de acceso al publico de la
Empresa Social del Estado Centro de Salud del Municipio de Fosca - Cundinamarca.

Esta publicacion se mantendra por el término de dos dias habiles siguientes al de la
publicacion.

2. RECLAMACIONES A LA LISTA DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS

Una vez publicada la lista de admitidos y no admitidos podran presentarse
reclamaciones por escrito dentro del término de dos dias habiles siguientes a la
publicacion, esto es, durante los dias 26 y 27 de Junio de 2008. Estas reclamaciones se
entregaran en la Sede Nacional de la ESAP, CAN - Calle 44 No. 53 - 37, y/o al correo
electronico: asesorias.consultorias@esap.edu.co. Solamente se tramitaran aquellas
reclamaciones que sean presentadas dentro del término antes sefalado.
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3. RESPUESTA A RECLAMACIONES

La ESAP dara respuesta a las reclamaciones presentadas dentro de un término de
cuatro (4) dias habiles, esto es, durante los dias 1, 2, 3 y 4 de Julio de 2008, y
remitird la respuesta a la direccion de correo electrénico que hayan indicado los
participantes en el formulario Unico de inscripcion.

4. PUBLICACION DEFINITIVA DE LA LISTA DE ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS AL PROCESO

El dia 4 del mes de Julio de 2008 en la Pagina Web de la ESAP www.esap.edu.co, link
“concursos”, “2008”, “ESE’S”, link "ESE CENTRO DE SALUD DEL MUNICIPIO DE FOSCA
- CUNDINAMARCA” la ESAP publicard la lista de los aspirantes admitidos y no
admitidos al proceso. Asi mismo, se publicard un listado en un lugar de acceso al
publico de la Empresa Social del Estado Centro de Salud del Municipio de Fosca -
Cundinamarca.

Esta lista definitiva se publicard una vez se resuelvan por la ESAP las reclamaciones
presentadas por los aspirantes.

5. PRUEBAS A APLICAR Y VALOR DE CADA UNA DE ELLAS DENTRO DEL
PROCESO

Estas pruebas seran presentadas uUnicamente por las personas que hubieren sido
admitidas en el proceso de acuerdo con la publicacion de la Lista Definitiva de
Admitidos y no Admitidos al Proceso.

Las pruebas se valoraran en una escala de 0 a 100 puntos, cuyos resultados se
ponderaran de acuerdo con el peso que se determina a continuacion:

LUGAR DE
PRUEBA PESO CARACTER | APLICACION | FECHA Y HORA
Sede Nacional
Conocimientos 50% Clasificatori | de la ESAP, 6 de Julio de 2008
(Escrita) o] CAN - Calle 44 | Hora: 8:30 A.M.
No. 53 - 37
Sede Nacional
Competencias 30% Clasificatori |de la ESAP, 6 de Julio de 2008
(Escrita) o] CAN - Calle 44 | Hora: 8:30 A.M.
No. 53 - 37
Valoracion 20% Clasificatori | Se realiza por la ESAP durante el
(o]
Antecedentes o] transcurso del proceso.
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Aplicadas las pruebas, la ESAP procedera a la evaluacion de éstas. Estos resultados se
ponderaran de acuerdo al peso asignado a cada una dentro del proceso, lo que
permitird determinar el puntaje total ponderado de los aspirantes.

Las pruebas y protocolos utilizados en el proceso de seleccién tienen caracter
reservado antes y después de su aplicacion, y solo pueden ser de conocimiento de los
servidores publicos o contratistas responsables de su elaboracién.

5.1 Estructura de la Prueba de Conocimientos

Esta prueba esta orientada a evaluar a los aspirantes en cuanto a los conocimientos
normativos y técnicos relacionados con el cumplimiento de los objetivos y funciones de
la Empresa Social del Estado Centro de Salud del Municipio de Fosca - Cundinamarca y
del cargo de Gerente, especialmente se evalian los relacionados con el Sistema de
Seguridad en Salud.

TEMAS

GERENCIA PUBLICA SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL EN SALUD

> Talento humano y Funcién
publica > Normatividad especifica de las
> Planeacion y proyectos E.S.E.s (Naturaleza, objeto vy
> Contrataciéon estatal funciones de la E.S.E.)
> Control interno > Caracteristicas  especificas  del
» Presupuesto y finanzas Cargo de Gerente de E.S.E.
publicas » Fundamentos legales del Sistema

Seguridad Social en Salud.
> Ley 100/93
> Salud Publica

5.2. Estructura de la Prueba de Competencias.

Esta prueba busca evaluar factores tales como orientacién a resultados, orientacién al
usuario y al ciudadano, transparencia, compromiso con la organizacion, liderazgo,
planeacién, toma de decisiones, direccion y desarrollo de personal y conocimiento del
entorno.

5.3. Valoracion de Antecedentes.

Esta prueba valorard los antecedentes de los aspirantes en cuanto a estudios y
experiencia que sobrepasen los Requisitos del Empleo en la cual se privilegiara la
experiencia acreditada respecto al Sistema de Seguridad Social en Salud.
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En tal sentido se valorara aquella experiencia adquirida en cargos del nivel directivo,
asesor o profesional desempefiada en Organismos o Entidades publicas o privadas que
conforman el Sistema General de Seguridad Social en Salud. Para tal efecto, se
entendera, en concordancia con la Sentencia SU-480 de 1997, que el Sistema General
de Seguridad Social en Salud esta conformado por: - 1) Organismos de Direccion,
Vigilancia y Control: a) los Ministerios de Salud y Trabajo, b) El Consejo Nacional de
Seguridad Social en Salud c) La Superintendencia Nacional en Salud; 2) Organismos
de administracion y financiacion: a) Las Entidades Promotoras de Salud, b) Las
Direcciones Seccionales, Distritales y Locales de salud, c) El Fondo de Solidaridad y
Garantia; 3) Las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud, publicas, mixtas o
privadas; 4) Las demas entidades de salud que, al entrar en vigencia la presente Ley,
estén adscritas a los Ministerios de Salud y Trabajo; 5) Los empleadores, los
trabajadores y sus organizaciones y los trabajadores independientes que cotizan al
sistema contributivo y los pensionados; 6) Los beneficiarios del Sistema General de
Seguridad Social en Salud, en todas sus modalidades y 7) Los Comités de Participacion
Comunitaria "COPACOS" creados por la Ley 10 de 1990 y las organizaciones comunales
qgue participen en los subsidios de salud - previstos en el articulo 155 de la ley 100 de
1993.

La prueba de analisis de antecedentes se aplicara con sujecién a la tabla de criterios de
valoracion y calificacidon de estudios y experiencia que obra y hace parte integral de la
presente invitacion como Anexo No. 1.

6. PUBLICACION RESULTADOS PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS,
COMPETENCIAS Y VALORACION DE ANTECEDENTES.

El dia 14 del mes de Julio de 2008 en la Pagina Web de la ESAP www.esap.edu.co, link
“concursos”, “2008”, ESE'S, link "ESE CENTRO DE SALUD DEL MUNICIPIO DE FOSCA -
CUNDINAMARCA” la ESAP publicara la lista de los resultados obtenidos en las Pruebas
de Conocimientos, Competencias y Valoracién de Antecedentes. Asimismo, se
publicard un listado en un lugar de acceso al publico de la Empresa Social del Estado
Centro de Salud del Municipio de Fosca - Cundinamarca.

Esta publicacion se mantendra por el término de dos dias habiles siguientes al de la
publicacion.

7. RECLAMACIONES A RESULTADOS PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS,
COMPETENCIAS Y VALORACION DE ANTECEDENTES

Una vez publicada la lista de admitidos y no admitidos podran presentarse
reclamaciones por escrito dentro del término de dos dias habiles siguientes a la
publicacion, esto es, durante los dias 15 y 16 de Julio de 2008. Estas reclamaciones se
entregaran en la Sede Nacional de la ESAP, CAN - Calle 44 No. 53 - 37, y/o al correo
electronico: asesorias.consultorias@esap.edu.co. Solamente se tramitaran aquellas
reclamaciones que sean presentadas dentro del término antes sefalado y tengan
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relacién con los resultados obtenidos en cada una de las pruebas practicadas y
aplicadas.

8. RESPUESTA A RECLAMACIONES

La ESAP dara respuesta a las reclamaciones presentadas dentro de un término de
cuatro (4) dias habiles, esto es, durante los dias 17, 18, 21 y 22 de Julio de 2008, y
remitird la respuesta a la direccion de correo electrénico que hayan indicado los
participantes en el formulario Unico de inscripcion.

9. PUBLICACION DEFINITIVA RESULTADOS PRUEBAS DE
CONOCIMIENTOS, COMPETENCIAS Y VALORACION DE ANTECEDENTES

El dia 22 del mes de Julio de 2008 en la Pagina Web de la ESAP www.esap.edu.co, link
“concursos”, “2008”, ESE'S, link "ESE CENTRO DE SALUD DEL MUNICIPIO DE FOSCA -
CUNDINAMARCA” la ESAP publicara la lista definitiva de los Resultados de las Pruebas
de Conocimientos, Competencias y Valoracién de Antecedentes. Asi mismo, se
publicara un listado en un lugar de acceso al publico de la Empresa Social del Estado
Centro de Salud del Municipio de Fosca - Cundinamarca.

Esta lista definitiva se publicard una vez se resuelvan por la ESAP las reclamaciones
presentadas por los aspirantes.

La ESAP procedera a elaborar la lista de candidatos en orden alfabético con aquellos
aspirantes que hayan obtenido un puntaje ponderado igual o superior a 70 puntos, la
cual serd informada mediante la publicacion en la Pagina Web de la ESAP
www.esap.edu.co, link “concursos”, “2008”, ESE’S, link "ESE CENTRO DE SALUD DEL
MUNICIPIO DE FOSCA - CUNDINAMARCA”; publicacién que se mantendra por el
termino de 2 dias. Asi mismo, se realizara por cuenta de la Empresa Social del Estado
Centro de Salud del Municipio de Fosca - Cundinamarca la publicacién de ésta lista en
medios de comunicacién local.

Los resultados obtenidos se tomaran por su valor absoluto contemplando dos cifras
decimales.

10. CONFORMACION TERNA.

De la lista de candidatos a que se refiere el numeral 9 de esta invitacién, la Junta
Directiva de la Empresa Social del Estado Centro de Salud del Municipio de Fosca -
Cundinamarca, mediante el mecanismo que determinara en su momento, conformara
la terna para la designacion del Gerente de la Empresa Social del Estado Centro de
Salud del Municipio de Fosca - Cundinamarca.

Este mecanismo sera comunicado por la ESE el dia 25 de Julio de 2008, y en todo caso
procurara que sea de manera previa a la publicacion de la lista definitiva de los
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Resultados de las Pruebas de Conocimientos, Competencias y Valoracion de
Antecedentes.

Nombre de la ESE: CENTRO DE SALUD DEL MUNICIPIO DE FOSCA - CUNDINAMARCA
Nivel de Complejidad: Primer Nivel

Direccion: Carrera 1 No. 3 - 05

Teléfono: (091) 8490112

Fecha de la Invitacion: 27 de Mayo de 2008

SERGIO MAURICIO PARRAGA
PRESIDENTE JUNTA DIRECTIVA
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LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E. CENTRO DE SALUD
DEL MUNICIPIO DE FOSCA - CUNDINAMARCA DE PRIMER NIVEL DE ATENCION DE
CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 1 DEL DECRETO 800 DE 2008,
2 DE LA RESOLUCION 165 DE 2008 Y 28 DE LA LEY 1122 DE 2007

INVITA

A todos los ciudadanos interesados en participar en el concurso publico abierto de meritos que
tiene por objeto organizar una lista con los aspirantes mas idoneos y con base en la cual se
conformara la terna para la designacion del Gerente General de la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO E.S.E. CENTRO DE SALUD DEL MUNICIPIO DE FOSCA - CUNDINAMARCA DE
PRIMER NIVEL DE ATENCION.

Convocatoria o Bases del Concurso: Se podran consultar en las carteleras de la ESE y de la
Secretaria de Salud y a través de la paginas Web: www.foscacund.com y www.esap.edu.co, link
“concursos”, “2008"”, “ESE'S”, link “E.S.E. CENTRO DE SALUD DEL MUNICIPIO DE FOSCA -
CUNDINAMARCA’, en los términos del Decreto 800 de 2008 y la Resoluciéon 165 de 2008.

Inscripcion y recepcion de documentos: De acuerdo a las exigencias previstas en la
convocatoria o bases del concurso, se recibiran las inscripciones con su respectivo formulario de
inscripcion y documentos soportes de la hoja de vida a partir del dia 12 y hasta el dia 18 de
Junio de 2008, en la Escuela Superior de Administracion Publica - ESAP Sede Nacional CAN -
Calle 44 No. 53 - 37, en el horario comprendido entre las 8:00 a.m. a 12:00 m y de las 1:00
p.m.a 5:00 p.m.

Fecha de Invitacion: 27 de Mayo de 2008.

SERGIO MAURICIO PARRAGA
PRESIDENTE JUNTA DIRECTIVA
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